




















 

 

Рабочая программа 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Специалист по работе с молодыми инвалидами по зрению» 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-

щихся 

Объем часов 

 

 

1 2 3 

1. Вводное занятие 

 

Содержание учебного материала: дидактические единицы  Формируемая 

компетенция 

2 

Основные понятия курса. Структура курса. Теоретические знания и 

практические навыки в сфере организации работы с молодыми инва-

лидами по зрению в системе Всероссийского общества слепых Пра-

вила проведения занятий и итоговой аттестации. 

ПК-1 

Теоретические (информационные) занятия 

1. Организационная информация по поводу обучения на программе повышения ква-

лификации. Ознакомление с правилами внутреннего распорядка слушателей. 

2. Цель и задачи Программы повышения квалификации «Специалист по работе с мо-

лодыми инвалидами по зрению». 

Модуль 1. Теоретические положения Программы 10 

Тема 1.1. 

Актуальность и значи-

мость молодёжной поли-

тики в системе ВОС  

Содержание учебного материала: дидактические единицы  Формируемая 

компетенция 

2 

Молодежная политика. Комплекс факторов, влияющих на молодёж-

ную среду и на степень молодёжного участия. Навыки, которые 

необходимы для специалистов по работе с молодёжью в системе 

ВОС. Нормативные документы в сфере молодежной политике.  Фе-

деральный закон от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодёжной политике в 

Российской Федерации». 

ПК-1 

Теоретические (информационные) занятия  

1. Актуальность и значимость молодёжной политики в системе ВОС 

2. Нормативные документы, являющиеся основой для молодёжной политики РФ. 
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Тема 2.2. 

Проблемы в активности у 

молодых инвалидов по 

зрению 

Содержание учебного материала: дидактические единицы Формируемая 

компетенция 

4 

Специфические психологические особенности лиц с нарушением 

зрения.  Причины и предпосылки формирования пассивности и 

фрустрации. Аспекты взаимодействия инвалидов по зрению и обще-

ства. Проблемы активности.  

ПК-1 

Практические занятия  

1. Причины и предпосылки формирования пассивности и фрустрации у молодых ин-

валидов по зрению  

2. Сформулировать проблемы в активности у молодых инвалидов по зрению на при-

мере своей местной(региональной) организации ВОС.  

Тема 2.3. 

Способы и приёмы повы-

шения мотивации и во-

влечения молодых инва-

лидов по зрению в актив-

ную жизнь. 

Содержание учебного материала: дидактические единицы Формируемая 

компетенция 

4 

Предпосылки и условия формирования активной жизненной позиции 

молодого инвалида по зрению. Условия его активного участия в жиз-

ни общества: целеполагание, принятие ответственности, эффективное 

саморазвитие, образование, принятие себя. Способы и приёмы повы-

шения мотивации. 

ПК-1 

Практические занятия (круглый стол) 

Способы и приёмы повышения мотивации и вовлечения молодых инвалидов по зре-

нию в активную жизнь на примере местной (региональной) организации 

Модуль 3. Лидерство 10 

 

 

 

Тема 3.1 

Уровни управления и ли-

дерские стратегии 

 

 

 

Содержание учебного материала: дидактические единицы Формируемая 

компетенция 

4 
Лидер. Уровни управления. Лидерские стратегии. Ситуационное ли-

дерство. Трансформационное лидерство. Психологические особенно-

сти формирования коллектива. Основные стратегии и модели управ-

ления. Способы взаимодействия лидера и коллектива в зависимости 

от ситуации. Эффективные организационные структуры. 

ПК-3 

Теоретические (информационные) занятия 
2 

1. Лидерские стратегии в управлении командой и проектами. 
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